Symposium Talentproject 2 juni 2008

De verdediging van het proefschrift van Anke Brockmoller was aanleiding voor het Talentproject, het
kader waarbinnen het onderzoek heeft plaatsgevonden, om eens terug te kijken op de afgelopen vijf
jaar. Een aantal betrokkenen van het eerste uur waren uitgenodigd om samen met Anke hun visie op
het project te geven.

Gea Vellinga, directeur van Q-modus BV opende de bijeenkomst door onder
meer in te gaan op het grote aantal bedrijven en instellingen dat het Talentproject
in de afgelopen periode heeft ondersteund. Vervolgens introduceerde zij de
eerste spreker, prof. dr. Geert Sanders. Hij vertelde over de start van het
Talentproject , de kennismaking met Anke en zijn betrokkenheid als promotor bij
het onderzoek. Het stokje werd vervolgens doorgegeven aan prof. dr. Jacques
Boersma. Hij was in zijn functie als hoogleraar Kennismanagement initiatiefnemer
van het Talentproject. Hij gaf zijn complimenten maar soms ook kritische mening
over het onderzoek naar meester-gezelrelaties. Ook gaf hij zijn kijk op een aantal
van de stellingen behorende bij het proefschrift. Vervolgens kwam dr. Claudia
Hoeksema- Van Orden aan het woord. Zij was in haar toenmalige functie als
adviseur bij GITP betrokken bij het opzetten van het assessment voor de
deelnemende studenten in het Talentproject. Ze lichtte toe hoe de studenten
worden getest en welke eigenschappen belangrijk lijken te zijn voor een goede
samenwerking en het welslagen van een project.

De drie sprekers schoven daarna aan tafel voor de afsluitende forumdiscussie. Hierin werden ze
vergezeld door dr. Gerben Blaauw, adviseur van het project vanaf het eerste uur, en promovenda Anke
Brockmoller. Tijdens de discussie stonden drie van de stellingen centraal. Gesprekleider Geert Sanders
betrok de bezoekers nauw bij de discussie en vele oude en nieuwe bekenden van het Talentproject
gaven hun mening. Bezoekers en panelleden waren het vaak met elkaar eens, maar verschilden ook zo
nu en dan van mening.

Nadat alle drie stellingen bediscussieerd waren, rondde Geert Sanders het symposium af en werden de
bezoekers uitgenodigd voor een lunch. Een groot aantal bezoekers maakte hiervan gebruik en maakten
ook de verdediging van het proefschrift mee. Oud-meester in het Talentproject dr. Jos van der Meer
was uitgenodigd om tijdens de verdediging de openingsvraag te stellen. Ankes onderzoek heeft
geresulteerd in het zogenaamde C4 protocol voor expert-gezelrelaties dat staat beschreven in haar
proefschrift ‘Knowledge Sharing in Expert-Apprentice Relations: Design of a Protocol’ . Het protocol
identificeert vier fasen in de relatie tussen expert en gezel, bestaande uit in totaal 22 stappen. Het
protocol kan worden toegepast in organisaties met kennisvraagstukken of bij de ontwikkeling van
expertise.

Het symposium was een zeer goede gelegenheid voor betrokkenen van verschillende stadia van het
Talentproject om met elkaar in contact te komen. We kijken terug op een zeer geslaagde dag en
waarderen het zeer dat zovele hiervan deel uit hebben gemaakt. We zijn trots en blij met het mooie
eindresultaat van Ankes onderzoek binnen het Talentproject en Q-modus.
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