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Uitnodiging symposium 2 juni 2008:

Meester-gezelrelaties in de praktijk van het Talentproject

In de zomer van 2003 is op de kamer van prof. dr. Geert Sanders, tijdens een bijeenkomst met een aantal stakeholders uit de noordelijke regio, besloten de meester-gezelrelatie nieuw leven in te blazen. Het doel was om door middel van de meester-gezelrelatie kennis tussen bedrijven en kennisinstellingen uit te wisselen. Door deze aanpak in een projectvorm te gieten ontstond het Talentproject. Q-modus BV is vervolgens gevraagd het project te leiden. Het Talentproject koppelt talentvolle studenten van HBO en Universiteit als gezel aan experts uit het bedrijfsleven, de meesters. De student volgt en observeert de meester in de praktijk en leert van zijn/haar praktische kennis en vaardigheden, de impliciete kennis. De meester leert hierdoor van de theoretische kennis en frisse blik van de student. De student brengt door middel van onderzoek innovatie binnen de organisatie. 

Mede door de inzet van een groot aantal stakeholders is het Talentproject een groot succes geworden. Meer dan 60 talenten hebben een innovatief onderzoek uitgevoerd binnen het Talentproject en de deelnemende organisaties voorzien van nieuwe kennis. Het Talentproject werd de ‘real life case’, de proeftuin voor het promotieonderzoek van drs. Anke Brockmöller, waardoor het Talentproject vanaf de start gemonitord, getoetst en verfijnd is. Nu, 5 jaar later, is een moment van reflectie aangebroken. Wat heeft het Talentproject de initiatiefnemers, de deelnemers, de stakeholders en de regio opgeleverd? Inhoudsdeskundigen van het eerste uur geven hun inzichten en ervaringen. Daarna volgt een korte forumdiscussie over de eerste drie stellingen van het proefschrift van Anke Brockmöller.
Sprekers en forumleden:

Prof. dr. S.K.Th. Boersma
Emeritus hoogleraar Kennismanagement, FEB, RuG, adviesbureau Boersma IMC en initiatiefnemer en adviseur van het Talentproject
Prof. dr. G.J.E.M. Sanders
Emeritus hoogleraar Organisatiekunde, FEB, RuG, voorzitter SER Noord-Nederland, voorzitter Raad van Toezicht Lentis en tevens promotor van Anke Brockmöller
Mw. dr. C.Y.D. Hoeksema- 
Projectleider “Focus op ambities” Hanzehogeschool Groningen, tot voor kort als
Van Orden 
adviseur GITP verantwoordelijk voor e-assessment van gezellen in Talentproject
Dr. G. Blaauw


Lector Creërend Ondernemen, Hanzehogeschool Groningen en adviseur 




Talentproject
Mw. drs. A.A.C. Brockmöller
Promovendus, adviseur GITP en oud-projectmanager Talentproject 
Het symposium vindt plaats voorafgaande aan de verdediging van het proefschrift in de Senaatskamer van het Academiegebouw, Broerstraat 5 te Groningen. (routebeschrijving)
Programma:

10.45 - 11.15 uur: 
Ontvangst met koffie
11.15 - 11.20 uur: 
Welkom door prof. dr. Geert Sanders
11.20 - 11.35 uur: 
Prof. dr. Jacques Boersma 
11.35 - 11.50 uur: 
Prof. dr. Geert Sanders
11.50 - 12.05 uur: 
Dr. Claudia Hoeksema-Van Orden 

12.05 - 12.30 uur: 
Forumdiscussie met prof. dr. Jacques Boersma, prof. dr. Geert Sanders, dr. Gerben Blaauw, 
dr. Claudia Hoeksema-Van Orden, drs. Anke Brockmöller over de eerste drie stellingen bij het proefschrift
12.30 - 13.00 uur: 
Buffetlunch (Bruinzaal, Academiegebouw)

De drie stellingen:
1) De huidige gebruikte definitie van meester-gezelrelaties dient gewijzigd te worden. In meester-gezelrelaties is er geen sprake van eenrichtings-, maar van tweerichtingsverkeer: de gezel leert van de meester, maar de meester leert evengoed van de aanwezigheid van de gezel.

2) De match tussen expert en gezel bepaalt voor een groot gedeelte het succes van de kennisdeling. Twee aspecten zijn cruciaal: een kennisoverlap en een sociale match tussen expert en gezel.

3) Verschillende typen expertise vragen om verschillende typen expert-gezelrelaties. Om optimale expert-gezelrelaties te kunnen opzetten, is het van belang het dominante basiselement van de kennis van de meester te herkennen: informatie, vaardigheden of attitude.

Voor het bijwonen van dit symposium dient u zich aan te melden. U kunt dit telefonisch of per e-mail doen bij Maaike Jongsma, 050-3638839 of m.jongsma@q-modus.nl. 

Aansluitend aan het symposium vindt de verdediging van het proefschrift: ‘Knowledge Sharing in Expert-Apprentice Relations: Design of a Protocol’ door Anke Brockmöller plaats. De verdediging is openbaar toegankelijk. Voor het bijwonen van de verdediging wordt u om uiterlijk 13.15 uur verwacht in de Aula van het Academiegebouw.
